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Initiatives et Changement France est une association apolitique et aconfessionnelle, à but 
non lucratif et reconnue d’utilité publique. Elle est associée à l’ONG internationale Initiatives 
of Change International, qui forme une communauté mondiale de personnes de cultures et 
d’horizons divers, engagées à transformer la société, en modifiant les motivations et les 
comportements humains, et en commençant par elles-mêmes. Initiatives of Change 
International jouit d’un statut  consultatif auprès de l’Ecosoc  (Nations unies) et du Conseil de  
l’Europe.

Créer la confiance, en insufflant dans notre société un esprit de fraternité, de bienveil-
lance, de responsabilité et de solidarité.

Prévenir et résorber les conflits entre les personnes 
ou entre les groupes, de la sphère privée à la sphère internatio-
nale, en formant au leadership éthique.

Promouvoir l’engagement citoyen au service des 
droits humains, de la justice économique et de la durabilité 
environnementale en s’appuyant sur une éthique de respon-
sabilité partagée.

NOS OBJECTIFS 
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Penser avec les autres

o Les conflits personnels, sociaux ou internationaux, peuvent être surmontés. 
Les injustices peuvent et doivent être réparées. Les ressentiments qui 
enferment, la peur, la haine et la violence qui détruisent les relations 
humaines, les blessures qui en résultent, tout cela peut être guéri. 
Individuels ou de groupe, nos réflexes de défense peuvent être 
dépassés afin de trouver des solutions justes.
o Le souci des limites planétaires, et notamment du réchauffement 
climatique, est intégré à tous nos programmes ou actions, afin 
de contribuer à la prise de conscience de l’urgence d’agir, de préparer les esprits aux 
adaptations nécessaires et à la mobilisation pour un usage plus responsable des res-
sources naturelles et énergétiques.

NOS CONVICTIONS 

Prendre l’initiative

o Pour changer le monde, il est capital de changer soi-même et ainsi d’initier la dyna-
mique du changement que nous voulons voir se développer. 
o Chacun peut prendre l’initiative d’agir sur les situations qui l’interpellent, chacun peut 
contribuer à construire la confiance et à réconcilier les protagonistes des conflits. Il n’y a 
pas de petits engagements.

Vivre l’intégrité

o Pour instaurer une confiance durable, il faut que chacun vive l’intégrité. 
o Nous proposons quatre repères absolus pour la mesurer : l’honnêteté, le respect des 
personnes, le souci de l’intérêt général, et la pratique de l’amour, à la fois empathie et 
soin pour autrui.

Dialoguer avec franchise

o Dans un dialogue pratiqué avec franchise, honnêteté et respect, les relations humaines 
se construisent, la compréhension de l’autre et la reconnaissance de nos propres erreurs 
permettent une vie commune et apaisée.
o Apprendre à écouter et à partager avec sincérité ses expériences ou convictions sont 
les ingrédients essentiels d’un dialogue productif.
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NOTRE EXPÉRIENCE 

Savoir se ressourcer

o L’écoute de sa conscience, en particulier dans le silence, permet d’orienter 
ses choix et de façonner son comportement. 

o En puisant dans ses ressources intérieures, chacun peut contribuer 
par ses initiatives, à tous les niveaux, à construire une paix durable, 

dans la famille comme entre collectivités sociales, culturelles, poli-
tiques ou nationales.

Être ouvert

o Défenseurs d’une laïcité ouverte et tolérante, nous res-
pectons intégralement les convictions de chacun et les 
différences philosophiques ou religieuses propres à 
chaque personne. Ces différences sont source d’enrichis-
sement mutuel.
o La liberté d’expression a pour seule limite le respect dû 
aux autres personnes. 

Ferment de transformation dans la relation aux autres, 
Initiatives et Changement France propose les actions 

suivantes :
sensibilisation des enfants et des jeunes à leur rôle d’acteurs 

engagés dans la société et à l’apaisement des tensions et des 
violences ;

promotion du leadership éthique dans le monde politique, la 
sphère économique et à l’international ;

création d’espaces de dialogue dans les différents secteurs de la 
société.

L’association Initiatives et Changement France travaille en partenariat 
avec des associations qui partagent ses convictions afin de démultiplier 

l’impact de ses propositions.
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NOS ORIGINES ET NOTRE RÉSEAU

Initiatives et Changement est issu du travail développé par le pasteur luthérien américain 
Frank Buchman (1878-1961) pour qui le changement personnel pouvait ouvrir la voie à des 
changements de grande ampleur. Connu dans les années 1920 sous le nom de Groupes 
d’Oxford, le mouvement est devenu le Réarmement moral en 1938 puis a adopté, en 2001, 
le nom d’Initiatives et Changement.

L’association Initiatives of Change International a été constituée en 2002. Organisme de 
droit suisse, elle regroupe une quarantaine d’associations nationales et programmes inter-
nationaux. Tout en restant autonomes, ses membres s’engagent à agir en conformité avec 
ses principes et ses statuts. Initiatives of Change International est une association à but non 
lucratif, apolitique, aconfessionnelle et indépendante, qui travaille le cas échéant en parte-
nariat avec d’autres organisations qui veulent transformer la société.
Initiatives of Change International dispose de deux centres internationaux : Caux, en Suisse, 
fondé en 1946 afin de contribuer à « reconstruire l’Europe » et Panchgani, en Inde, fondé en 
1968 sous l’impulsion de Rajmohan Gandhi, petit-fils du Mahatma.
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QUATRE AXES STRATÉGIQUES 
POUR 2025 - 2027
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1. ÉVEIL CITOYEN ET ÉDUCATION À LA PAIX

L’association Initiatives et Changement France est un incubateur d’initiatives dans le cadre 
de ses quatre axes stratégiques. Elle accueille les propositions dans ce sens, qu’elles éma-
nent de ses membres ou de personnes extérieures. Pour la période 2005-2027, elle se fixe 
a minima de poursuivre les actions citées ci-dessous.

2.  INTERCULTURALITÉ ET PROMOTION DE LA 
CONFIANCE

Oui Act
Réconcilier les jeunes avec la société et développer leurs compétences psycho-sociales, no-
tamment en milieu scolaire : développement de l’esprit critique, estime de soi, respect des 
différences, ouverture aux autres, engagement citoyen.

Pari(s) à 2 
Pari(s) à 2 met en relation un bénévole et un demandeur d’asile qui, en l’absence de ce pro-
jet, n’auraient pas eu l’occasion de se rencontrer. Ceci pour construire des ponts et réduire 
les préjugés.

Femmes artisanes de paix
Ces rencontres rassemblent des femmes d’horizons socio-culturels différents pour dévelop-
per des aptitudes à générer la paix là où elles vivent, et en commençant par la construire en 
elles-mêmes (projet en développement).

Ateliers - Dialogue 
Cercles de dialogue qui réunissent des personnes de sensibilités et cultures différentes pour 
échanger sur des sujets qui interpellent notre société, dans un esprit qui conjure les crispa-
tions identitaires et favorise la création de liens interpersonnels. Conférences-débats sur 
des thématiques sociétales autour de grands témoins et de praticiens de terrain.



QUATRE AXES STRATÉGIQUES 
POUR 2025 - 2027
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3.  LEADERSHIP ÉTHIQUE

4.  DIALOGUE À L’INTERNATIONAL

Responsabilité sociétale des entreprises
Échanges d’expériences et réflexion commune pour donner leur juste place aux entreprises 
dans la sauvegarde du vivant et le respect des droits humains en encourageant les initia-
tives dans ces domaines. 

Démocratie vivante
Réflexion autour d’une pratique authentique de la démocratie. Dialogue avec des élus pour 
agir en partenariat au service de la démocratie. 

Europe
Synergie et partenariats sur des sujets de préoccupations communes. Liens avec les autres 
équipes d’I&C de l’Europe élargie, pour donner corps à une Europe des citoyens, apprendre 
à penser à l’échelle européenne.

Proche-Orient 
Accompagnement d’acteurs régionaux qui contribuent à la recherche d’une paix durable 
par le développement de relations interpersonnelles et d’actions de réconciliation.

Relations avec l’Afrique, le monde arabe et la 
francophonie 
Être à l’écoute et au service de l’Afrique, du monde arabe et de la francophonie dans une 
relation de service mutuel. 



Initiatives et Changement
7 bis rue des Acacias

92130 Issy-les-Moulineaux
France

+33 (0)1 41 46 03 60

info@ic-fr.org


