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cette année, nécessitant une adaptation de ses ressources, de ses actions et de ses 
orientations. 

-

-
-

-

                   
-

-

Hubert De Montaignac

France 
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Initiatives et Changement (I&C) est un mouvement international regroupant des 
personnes - de cultures et d’origines diverses - engagées à transformer la société 
à travers le changement des motivations et des comportements, en commençant
par soi-même. 

Trois axes pour bâtir la paix 

-
-

Leadership éthique -
-

Mode de vie durable

Des forces motrices 

Une vision

Une mission
mondiaux.
Une démarche

continents

+80 ans

centres de rencontres internationaux 

36

10 000 6
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Depuis 1952, Initiatives et Changement France a pour mission de développer
l’engagement citoyen pour favoriser un mieux-vivre ensemble et renforcer la
cohésion sociale. L’association contribue par son action à une société plus

-

-
sieurs pays.

Une légitimité institutionnelle

Une reconnaissance par les pairs

Entre Rhin et Moselle    

Une gouvernance responsable

L’antenne Initiatives et Changement – Lorraine a travaillé depuis des décennies auprès de 
nombreux membres du Parlement européen pendant les sessions à Strasbourg. 
Contact : laurence.herr@ic-fr.org

Gouvernance Gestion 

de l’action 
Gestion désintéressée

Gestion des risques

Respect du donateur  
Gestion budgétaire

Commissaires aux comptes   

de l’action

Maîtrise des coûts

Contrôle de gestion
  



Une équipe mobilisée
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Hubert de 

Président
Vice-Président Trésorier

Administrateur Administratrice Administrateur Administratrice

Administrateur AdministratriceAdministrateurAdministratrice

Déléguée Générale Responsable de  
la communication

Déléguée Générale 
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-

sur son savoir-faire et son expérience pour 

Children 
as Actors for Transforming Society et de 
Child Rights in Action

Pôle Éveil Citoyen 
et Éducation à la Paix

Pôle Interculturalité et 

-
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mentorat.

-

-

-
naires sont proposés pour le monde de 
l’entreprise et de l’économie, tran-
sition écologique et le sens de la dura-
bilité.

Dialogue à l’international





Éveil
Citoyen et 

Éducation à
 la Paix  
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Le programme 

semaine 

Les objectifs du projet 

. 
-

-

-

Oui Act en chiffres

300 180 Ateliers

11 projets hors forum 1100 heures de bénévolat

Forum Oui Act 

association
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Les projets citoyens

Projet 1 : Au sein du lycée, sensibiliser 
aux maladies qui les atteignent :

 

d’handicap.

Projet 3 : Projet humanitaire au Maroc 

1. Moi qui je suis

2. Une histoire partagée

3. La discrimination 

5. La violence et la gestion des émotions 

8. L’esprit critique

9. Les radicalités

10. La laïcité 

11. La relation à l’autorité 

12. L’engagement citoyen

13 à 15. Le projet citoyen
-



Child Rights In Action (CRIA)
prend son envol...
R

ap
po

rt
 a

nn
ue

l
20

21
 - 

20
22

14

Child Rights in Action (CRIA) encourage la collaboration enfants-adultes en dif-
fusant l’idée et les outils du « faire avec » plutôt que du « faire pour » les enfants 

Internationale des Droits de l’Enfant (CIDE).

La participation est un droit humain fondamental pour les enfants et les 

pas courant que les enfants aient l’occasion de s’exprimer sur les sujets qui 
les concernent et qui leur tiennent à cœur. Pourtant, les enfants ont les res-

-
ciety, est une expérience de collaboration entre enfants et adultes agissant 

-
doyer et Mentorat.

CRIA a tissé son réseau de mentorat 
et d’ateliers-webinaires notamment 

webinaires sont construits et animés 

membres adultes de l’équipe. Leur pa-

-
ders de l’engagement sociétal. Leurs 
récits sont disponibles en ligne.
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-
-

-

note conceptuelle, outils pédago-
giques, expérience et réseau, les 
responsables de CRIA ont pour 

une ou plusieurs organisations re-
nommées et respectées.



 avec des confé-

-
-

-

-

-

-

-

R
ap

po
rt

 a
nn

ue
l

20
21

 - 
20

22

16



une expérience inédite 
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Interculturalité
et Promotion 



Inspiré du concept des Cercles de Paix, ce groupe de femmes étonnant se réunit, 
environ 4 à 5 fois par an à Versailles. À l’origine de ces rencontres, une double 
intuition :

• Il est nécessaire de rencontrer des personnes d’origines et cultures différentes.
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Met en lien des personnes exilées avec des personnes installées en France depuis 
des années pour combattre la solitude et les préjugés et favoriser l’intégration. Le 
projet a démarré en novembre 2017 à l’occasion du festival de la Cimade : 
Migrant’scène

Renouer au travers des 
différences

-
-

-

portrait.

de vous. Nous sommes présents à votre

demandeur.

Encadrer des

Nos objectifs
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22 Créer du lien social

Découvrir Paris et ses environs

Déconstruire les préjugés mutuels

Comprendre la culture et le mode 
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Nos partenaires

Pari(s) à 2 en chiffres depuis le 
début du projet 

230 

70 

80

Une demandeuse d’asile Pari(s) à 2 est un très bon projet qui permet aux étrangers 
de ne pas se sentir seul, de ne pas être complexé et d’être à l’aise avec une ou un Fran-
çais. Celui-ci facilite la communication qui est la clé de l’intégration. J’ai beaucoup aimé et 
je souhaiterais si possible, devenir bénévole dans l’association pour sensibiliser d’autres 
étrangers comme moi à faire connaître ce projet pour pouvoir le valoriser ensemble 

Très enrichissant. Plutôt surprenant, J’ai été agréablement surpris par le 
concept de laisser 2 personnes faire connaissance autour de sorties dans Paris. Je trouve 
que la liberté qui est laissée aux binômes est également importante. Ce projet donne vérita-
blement l’occasion de nouer des liens uniques entre des personnes qui ne se seraient proba-
blement jamais rencontrées. Malgré les grandes différences entre le demandeur et moi, j’ai 
été touché de voir que beaucoup de choses nous rapprochaient malgré tout



Éthique des affaires
-

treprises dans la sauvegarde du vivant et le respect des droits humains en dévelop-
pant les initiatives dans ces domaines.

Soutenir les entrepreneurs sur le chemin de la responsabilité sociale et de 
la durabilité.
Le programme Éthique des Affaires (Business & Economy Programme) encourage 
les entreprises à jouer un rôle actif dans la construction d’un monde où elles for-
meront un écosystème harmonieux et durable avec les communautés humaines et 
l’environnement. 

sociale et internationale, nous encourageons l’adoption d’objectifs éthiques et un 

sociale et environnementale et sur les pratiques constructives des intervenants 
comme des participants.

« Il existe un besoin et une soif de dialogue autour 
de la question de l’entreprise responsable et I&C est 
un organisateur crédible offrant une plateforme sûre 
pour cette discussion.» 

Un intervenant
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Le programme fournit des espaces sûrs pour explorer les différentes implications 
de la durabilité dans les affaires ainsi que dans la vie personnelle. Les partici-

– car si les problèmes ne sont pas résolus simplement en discutant, entendre l’ex-
périence des autres ouvre de nouvelles voies d’action et d’innovation. Ce réseau 
touche 600 participants de 46 pays.



-

Antoine Jaulmes, coordinateur international du Business 
& Economy

Pendant l’année 2022, les intervenants se sont confrontés aux dures réalités d’une 
économie ébranlée par deux ans de pandémie et par l’invasion de l’Ukraine par la 
Russie, qui a ajouté un nouvel obstacle sur le chemin déjà précaire vers une économie 
équitable et durable : 

• Merel Rumping, entrepreneure sociale qui s’est mise au service des handicapés, en 
créant, dans plusieurs villes de Colombie, des ateliers qui réalisent des prothèses de 
haute qualité à des prix abordables, un savoir-faire important dans les régions en 
situation de consolidation de la paix ; 

• John Mavrak, fondateur et dirigeant de PEACE CITY . WORLD, une entreprise qui in-
vestit dans la création des smart cities dont nous aurons besoin dans les prochaines 
décennies ;

• Rick Westerdale, ancien conseiller du Département d’Etat américain et ancien 
cadre dirigeant d’ExxonMobil, fondateur et président de Westerdale Holdings, sur les 

pour l’économie et l’agriculture ;

• Mark Goyder, auteur et fondateur du think tank Tomorrow’s Company, s’est penché 
avec nous sur les ambitions et l’avenir de la Responsabilité Sociale de l’Entreprise 
(RSE), et nous a invités à nous concentrer sur la réponse aux besoins des générations 
futures ;

• Gita Goven, présidente d’Africa123, une initiative privée pour développer des smart 

humaine dans une Afrique qui s’urbanise rapidement.  

Vous pouvez revoir les webinaires sur la chaîne YouTube dédiée  : Initiatives of 
Change Business & Economy
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Préparer l’opinion publique à la transition écologique que nos sociétés vont devoir 
effectuer pour limiter le réchauffement climatique : tel était l’objectif d’un cycle de 
conférences organisé par deux associations de Versailles, le Centre Huit, Fondacio et 
I&C. Ces conférences - webinaires mensuels sont disponibles sur YouTube à 
https://www.centre8.org/realisations/
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Ailleurs, là-bas

-

-

puis

Centre de Rencontre de Caux (Suisse)

Asia Plateau, Panchgani, Maharashtra (Inde)
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Ailleurs, là-bas
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- Canada 

- Kenya 

- Australie 

- Indonésie -

- 
- Cameroun -

- 
Burundi 

- 
d’éducation.
-
- Ukraine Foundations For Freedom Europe’s 
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CHARGES

RESSOURCES
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Partenaires
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fondation



7 bis rue des Acacias,

 

fr.iofc.org

Les dons sont le poumon des organisations à but 
non lucratif et les legs jouent un rôle de plus en plus 

Plus d’informations sur notre site web


